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Fundamento Legal

El ejercicio de los recursos publicos, de acuerdo con lo sefialado en la

normatividad, deberd realizarse bajo los principios de legalidad, honestidad,

honradez,

eficiencia,

eficacia, economia, racionalidad, austeridad,

transparencia, perspectiva de género y enfocados a resultados.

on fundamento en lo dispuesto en los

articulos 134 de la Constitucién Politi-

ca de los Estados Unidos Mexicanaos; 2
fraccion LI, 110 fracciones |, Il y VI de la Ley Fe-
deral de Presupuesto y Responsabilidad Ha-
cendaria; 54 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 108 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla; 9 frac-
ciones VIll y Xll, y 71 de la Ley de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de Puebla; 18 y 33
fracciones Il y LXIl de la Ley Organica de la Ad-
ministracion Publica del Estado de Puebla; 1, 3
fraccion XCIII, 138, 139 fraccion VI y IX, 140
fraccion IV, VIII, IXy X de la Ley de Presupuesto
y Gasto Publico Responsable del Estado de
Puebla; numerales 4, 7 incisos a) y z), 17 frac-
cién lll, 25,69, 70, 71,72, 73, 74 y 76 de los Linea-
mientos Generales para el Seguimiento y Eva-
luacién de los Documentos Rectores y Progra-
mas Presupuestarios de la Administraciéon Pua-
blica del Estado de Puebla; 2, 5 fraccion | inciso
c), 11 fraccion XXVI, 14 fraccidon XX, y 17 fraccio-
nes Il, V, Xl, XX y XX| del Reglamento Interior de
la Secretaria de Planeacion y Finanzas.
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El marco legal establece que los recursos pu-
blicos se ejerzan con base en los criterios de
legalidad, honestidad, honradez, eficiencia, efi-
cacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, perspectiva de género y orienta-
dos a resultados, los cuales deben ser evalua-
dos por instancias técnicas o por organismos
independientes especializados en la materia.

Es por ello, que las Dependencias y Entidades
deben dar seguimiento a las recomendaciones
derivadas de las evaluaciones realizadas a los
programas publicos que ejecutan; a fin de im-
pulsar la asignacion estratégica de los recursos
publicos y lograr una mejora en la calidad del
gasto publico, favoreciendo la rendicion de
cuentas. El propdsito general es retroalimentar
las metas y objetivos del Plan Estatal de Desa-
rrollo (PED) y Programas Derivados para la to-
ma de decisiones y la mejora del ciclo presu-
puestario.

Por lo anterior, la Direccidon de Evaluacion de la
Secretarfa de Planeacion y Finanzas; en el mar-
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co del Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) y el Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2021;
coordind y superviso la evaluacién del Fondo:

Tipo de Ejercicio Fiscal Instancia
Evaluacion Evaluado Evaluadora

Fondo Evaluado

Fondo de Aportacio-
nes para I8 Fd-uca- } _ ONG Contraloria Ciuda-
cion Tecnologicay Desempengry Coordi- 2020 danapara la Rendicién
de Adultos Educa- nacion de Cuentas
cion de Adultos
(FAETA -EA)

Los resultados de la evaluacion fueron publicados en:
http://www.evaluacion.puebla.gob.mx/index.php/resultadosevaluaciones

2021 » Fondos de Aportaciones Federales (Ramo General 33) » FAETA EA » Informe de Resultados
FAETA EA

En atencion al PAE 2022 la Direccion de Evaluacion de la Secretarfa de Planeacion y Finanzas es la

responsable de coordinar el seguimiento a las recomendaciones derivadas de la evaluacion antes
mencionada.
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Proceso de Seguimiento a los ASM

Los hallazgos, oportunidades, debilidades y amenazas identificados en la

evaluacién del desempefio permiten implementar acciones para mejorar los
programas y las politicas publicas, a fin de elevar la calidad del gasto publico.

n el marco de la Nueva Gestion Publicay

a fin de brindar cumplimiento a los obje-

tivos sefialados en las Lineas de Accidn
1, 2 y 3 de la Estrategia 3, del Eje Especial
"Gobierno Democratico, Innovador y Transpa-
rente” del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024,
se establece la formalizacion y seguimiento a
los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) de
las evaluaciones realizadas en el afio 2021, para
retroalimentar el ciclo presupuestario a través
de la vinculacién de los resultados de las eva-
luaciones con el proceso de programacion; y de
esta manera fortalecer y consolidar el Presu-
puesto basado en Resultados (PbR) y el Siste-
ma de Evaluacion del Desempefio (SED).

Los ASM son los hallazgos, oportunidades, de-
bilidades y amenazas identificadas en la evalua-
cion, las cuales pueden ser atendidas para la
mejora de los programas con base en las reco-
mendaciones y sugerencias sefialadas por la
instancia evaluadora, cuyo seguimiento tiene el
propdsito de contribuir a la mejora de los pro-
gramas publicos y eficientar el ejercicio del gas-
to.
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Con base en ello, es que se identificaron los
ASM mas significativos de las evaluaciones
2021, con el objeto de mejorar el disefio, funcio-
nalidad y la consecucion de los objetivos para
los cuales fueron creados los programas publi-
cos.

El Proceso de Seguimiento a los ASM se en-
cuentra sefialado en el numeral 10 del PAE
2022, considerando la metodologia empleada a
nivel federal por el Consejo Nacional de Evalua-
ciébn de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL), asi como por la Secretaria de Ha-
cienda y Crédito Pdblico (SHCP). Este proceso
tiene como proposito establecer el mecanismo
oficial con el cual las evaluaciones contribuyen
a la mejora continua del ciclo presupuestario; y
se desarrolla a través de las fases descritas en
la Figura 1. Proceso de Seguimiento a los ASM
2022.
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Figura 1. Proceso de Seguimiento a los ASM 2022

= Revision y/o Actualizacion del Mecanismao para el Seguimiento a
Establecimiento —@ los ASM.y B
del proceso de
S ¢ hfehit —. Identificacion y seleccién de los ASM derivados de los hallazgos y
egulimento recomendaciones de las Evaluaciones practicadas en 2020.
de los ASM _. )
Captura de los ASM en el Sistema ASPEC.

Ané}lisw’s y valoracién de los ASM por parte de las Dependencias o

Andlisis y Entidades responsables de los programas evaluados.

clasificacién
delos ASM

Clasificacion de dichos aspectos por
involucrados y nivel de prioridad.

tipo de actores

Establecimiento de la postura de las Dependencias o Entidades
responsables de los programas evaluados.

s _. Definicién de los compromisos, actividades, productos, plazos de
Elaboracion del gjecucion e implementacion de los ASM.
Documento
Institucional _‘ Formalizacion de dichos aspectos a través de un Documento
de Trabajo Institucional, por las Dependencias o Entidades y la Direccion de

Evaluacion de la SPF.

Integracién de una Base de Datos con los ASM y entrega a la
: el unidad administrativa de la SPF responsable de la programacion y
Publicacién presupuestacion.

ydifusion

Publicacién del Documento Institucional de Trabajo, a través de
las paginas electronicas oficiales correspondientes.

Implementacion de las mejoras por parte de las areas
responsables.

Seguimiento Compilacion y entrega de los avances y evidencias documentales
que confirmen laimplementacion de los ASM.

Valoracion del cumplimiento de las mejoras por parte de la
Direccion de Evaluacion de la SPF.

El proceso de seguimiento de los ASM es par-
ticipativo, la Direccién de Evaluacion de la Se-
cretaria de Planeacién y Finanzas se vinculay
coordina con los Enlaces Institucionales de

to y verificaciéon de las acciones que se esta-
blecieron en el DIT a fin de mejorar los progra-
mas publicos, por lo que el presente DIT vali-
dado y firmado, se enviara a la Subsecretaria

las Dependencias y Entidades a través del Sis-
tema ASPEC; con el propoésito de que los ASM
sean analizados, clasificados y retroalimenta-
dos, y que la formalizacién de estos, se lleve a
cabo de forma consensuada mediante la firma
del Documento Institucional de Trabajo (DIT).

Asimismo , el proceso considera el seguimien-
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.

de Egresos de la Secretaria de Planeacion y
Finanzas, para que los ASM aceptados por las
Dependencias y Entidades sean considerados
en el proceso de modificacion y programacion
de los recursos publicos, incrementando asf la
eficiencia, eficacia y calidad dela Gestion Pu-
blica Estatal.
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Postura Institucional

Mediante el DIT se formalizan los compromisos por parte de los responsables de
los programas y politicas publicas, a fin de contribuir a mejorar el desempefio de
los programas, el gasto publico y fortalecer la Gestién para Resultados.

or lo previamente expuesto, y con base en

la informacién capturada por la Unidad

Responsable en el Sistema ASPEC, la Di-
reccion de Evaluacion adscrita a la Subsecretaria
de Planeacion de la Secretarfa de Planeacion y
Finanzas, elabord el presente Documento Institu-
cional de Trabajo, en el cual se formaliza la Postu-
ra Institucional y el compromiso de implementa-
ciéon de los ASM identificados en la evaluacion
Especifica de Desempefio y Coordinacion efec-
tuada en 2021 al 1010 - Fondo de Aportaciones
para la Educacién Tecnolbgica y de Adultos Edu-
cacion de Adultos (FAETA-EA). Al respecto, se
acuerda lo siguiente:

» El Encargado de Despacho de la Direccion de
Planeacién, Presupuesto y Evaluacion del Ins-
tituto Estatal de Educacion para Adultos me-
diante el oficio IEEA-DG-DPPE-DESE-432-22,
darad seguimiento a las acciones que se des-
criben en el Anexo |. FAETA - EA con la acep-
tacion de 3 de las 5 recomendaciones emiti-
das por la instancia evaluadora y que fueron
analizadas y clasificadas por la Entidad antes
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»

=

mencionada.

Las justificaciones, acciones, evidencias, res-

ponsables y plazos para la implementacién de
las recomendaciones, fueron definidas por el
Enlace Institucional de Evaluacion y las Uni-
dades Administrativas involucradas, por lo
que dichas areas en coordinacién con la Uni-
dad de Planeacion, Administracion y Finan-
zas , son los responsables de su cumplimien-
to.

La fecha de término para la implementacion
de los ASM se sefiala en la columna “Accién”
del Anexo y fue establecida por la entidad.

La Direccion de Evaluacion de la Secretaria
de Planeacion y Finanzas sera la encargada
de coordinar el seguimiento a las acciones
establecidas para la implementacién de los
ASM del presente Documento.

La evidencia que permitira verificar la imple-
mentacion de los ASM debera.cumplir con las
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caracteristicas de exactitud, autenticidad, le- zo no mayor a 30 dias posteriores a la firma

gibilidad y oficialidad. La evidencia debera ser del DIT en formato electrdnico.
proporcionada a través del Sistema ASPEC o
por algin otro medio que defina la Direccion » Asimismo, en cumplimiento a la normativa
de Evaluacion de la Secretaria de Planeacion y aplicable en materia de transparencia y ren-
Finanzas para su analisis y valoracion. dicion de cuentas, la Direccion de Evaluacion
publicard el presente DIT en la seccion de
» Los ASM gue no fueron aceptados, debido a ASM del Portal de Internet del Sistema de
que la recomendacioén ya se encuentra imple- Evaluacion del Desempefio de la Administra-
mentada, por causas de caracter normativo, cion Publica Estatal, disponible en:
presupuestal o alguna otra, sera sustentada http://www.evaluacion.puebla.gob.mx » Me-
con evidencia por el Enlace de Evaluacion, canismo ASM MSDE » Mecanismo para el
misma que se debera proporcionar en un pla- Seguimiento de los ASM 2022

El presente Documento Institucional de Trabajo se firma por duplicado y de comun acuerdo por los
Titulares de las Unidades Administrativas involucradas en el Proceso de Seguimiento a los ASM deri-
vados de la Evaluacion del FAETA-EA, en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, Pue., a los
veintidés dias del mes de septiembre de dos mil veintidos.

Secretaria de Planeacion y Finanzas Instituto Estatal de Educacion para
Adultos

[
Saul Federico Oropeza Orea Gonz\a\lyztern' dez Cora
Director de Evaluacién Encargado de Despacho de la Direccion
de Planeacion, Presupuesto y Evaluacion
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1010 Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos Educacion de Adultos (FAETA EA)
Instituto Estatal de Educacién para Adultos

Hallazgo Recomendacion Mejora esperada Postura institucional Accién Responsable
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Prioridad

Clasificacién

5 : ; 1. Accion:  Integrar en el apartado|

|Se acepta el ASM derivado de que FAETA, ; |4.1 del Documento Diagnostico los|

lincluye a el CONALEP y COBAEP, las w 'Pp con los cuales el Pp S006 tiene 1. Dependencia/Entidad: Direccion
‘ ,

; [

i

| |

i | |
|

| 2 |

IIncluir, en el Documento

?Diagnéstico del Pp SO06, Iasise identifican los Pp con los cuales

‘No se identificaron documentos| . s el Pp S006 tiene concurrencia ‘ | . c . 3 - !
| P .
\ ue  traten el tema  de|cOnCUrrencias (dlstlngwendolasjcomo i pfimer  pase  paral 1 concurrencias quedan plasmadas en ell o o concurrencia. de Planeacion, Presupuesto vy
1 1goncurrencias del Po S006 Con%por complementariedades e isimast 5 BoniATaataT Sl Iosi Si | Si /documento denominado Diagnostico del| 3 § [Inicio: 03/01/2022 Fin: 30/12/2022 |Evaluacién |
lotros P 3 ‘coincidencias) que existen entre e“entes iblicos encargados dei Programa Presupuestario el cual forma] = | < Productos 0 Evidencias: Unidad Administrativa:|
| P- Programa y otros Pp estatales y P g parte de la Estructura de Diagnostico del | £ Documento denominado Programacion y Presupuesto
! Y llevarlos g

federales. acaho. ‘ - Programa Presupuestario (PP) 2021. i "Estructura de Diagndstico del

| ; ‘ ' Programa Presupuestario (PP)"

; , s : Se acepta el ASM con el objetivo de|
Organizar la informacion sobre los -

| ‘ . lindicadores que se reporta en el informar vy dar ’Fransparencia de los - 1. Acciéon: Publicar los informes de
|Es importante que la infermacion ... b oficial del IEEA s ‘ . avances de los indicadores de resultados . resultados de manera trimestral vy
'sobre los indicadores (federales y S|t|o.we orielal de ) ipor OTAeN| a ciudadania accede facilmente a de los diferentes sistemas de evaluacion de o anual de los diferentes sistemas de 1. Dependencia/Entidad: Instituto
'estatales) que se reporta en el sitio (n_amprjal F‘/ lestata ) ,ll"?gG POl informacién relevante sobre el manera trimestral y anual, en la pagina o 2 evaluacién, estatales y federales Estatal de Educacion para Adultos

2 web oficial del IEEA esté completa y &ICIc10 fiscal v, por UIimo, por e en el cumplimiento de los| Si | Si oficial del IEEA se encuentran publicadas § = & Inicio: 03/01/2022 Fin:30/12/2022 Unidad Administrativa: Direccion
‘organizada de manera que TESU|te-pe-”OdO (trm;lelestre |1 2‘. ?]’c y 4, 35 indicadores vinculados al FAETA EA ' las cuentas publicas y la pagina de = 2 Productos o Evidencias: Pagina/de Planeacion, Presupuesto y
accesible y entendible a la;mngmo,l pu :jgard a mdo:macc;on y el Pp S006. transparencia para informacion a la “' oficial en el apartado de Evaluacién.
‘ciudadania. 221:;;' Zi :ar; Is?tE;oO\:aeSb oiiciaolr ;enl ciudadanfa. transparencia con los Resultados del
‘ ' https://ieea.puebla.gob.mx/acceso-a-la- IEEA

| EEA: informacion/administracion-y-finanzas
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1010 Fondo de Aportaciones para la Educaciéon Tecnolégica y de Adultos Educaciéon de Adultos (FAETA EA)
Instituto Estatal de Educacién para Adultos

{ =
@ ol ©
5 8| 3
Hallazgo Recomendacion Mejora esperada .';" Postura institucional =2 Accioén Responsable
w0 g .g
e o O
: _ |
iNO fue posible identificar un| i | i 3
idogumento B 1B} e 55 R 5 'En la pagina oficial del IEEA se encuentran i
lcudles son los mecanismos de| | ; , o : | : : :
; : e : |La ciudadania accede facilmente a g publicadas las cuentas publicas y la pagina
|transparencia y rendicion  de| : i ” 2 5 ; ‘ : : " ; , }
! : |Incluir, en la pagina oficial del IEEA informacion relevante sobre la ; de transparencia para informacion a la '
|cuentas del Fondo, ni tampoco| . e — ; g ; : , . ,
|dendess dessibs ve starnatics sulan vinculo que presente aplicacion de los recursos del | ciudadania. Se publica el avance| |
‘ | 4 ; linformacion relevante del FAETA FAETA EA (y el Pp asociado a éste)| | Presupuestal y Matriz de Indicadores del| ‘
3 [forma de operacion. De ahi que no . . 5 ) No | No .. *
; | . |EA (y del Pp asociado a éste) enly los resultados logrados; lo cual Sistema de Recursos Federales 1
‘ existan pautas documentadas que . . . . ., [ ’ |
. . . lenguaje accesible y entendible dota de transparencia a la gestion Transferidos para el FAETA EA, de la SHCP
orienten sobre cdomo publicar y . , : - , . . ‘
, ) .~ parala ciudadania. del Fondo y fortalece su rendicion /de manera trimestral e informa anual. ; 1
mantener actualizada informacion ‘ - o [ ‘
‘ de cuentas. |https://ieea.puebla.gob.mx/acceso-a-la- t ' ‘
relevante del Fondo (y el Pp [ ) hy! ; ) \ ! .
. : % L informacion/administracion-y-finanzas - :
asociado a éste) en la pagina oficial .

del IEEA.

No fue posible identificar un
‘documento en el que se mencione| f | ‘ i

ciudadania. Se publica el avance
Presupuestal y Matriz de Indicadores del . .
Sistema  de  Recursos  Federales : '
‘Transferidos para el FAETA EA, de la SHCP

donde se describa y sistematice su cuéles son los mecanismos de documentadas que fortalecen los

4 forma de operacion. De ahi que no|transparencia y  rendicion de mecanismos de transparencia y No No
existan pautas documentadas que cuentas con los que cuenta, rendicion de cuentas del FAETA EA
orienten sobre como publicar y describiendo y sistematizando su en el Estado de Puebla.

u — | |

. . ‘ : En la pagina oficial del IEEA se encuentran| -
cuadles son los mecanismos de ‘ 1 : . | ;
. S ' s publicadas las cuentas publicas y la pagina| ;
transparencia y rendicion de Establecer, en un documento | ; ; v ;
: o ) de transparencia para informacién a la i

cuentas del Fondo, ni tampoco institucional asociado al Fondo, Se cuenta con pautas |
|

]
: g i = _ de manera trimestral e informa anual r <
mantener actualizada informacion forma de operacion. - : g ‘
https://ieea.puebla.gob.mx/acceso-a-la- | 1 ‘
relevante del Fondo (y el Pp . . . L . ) : .
. . o . . - informacion/administracion-y-finanzas |
asociado a éste) en la pagina oficial - ‘

del IEEA. ' ' }
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1010 Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnologica y de Adultos Educacion de Adultos (FAETA EA)
Instituto Estatal de Educacion para Adultos

% | S o T| O
2|8 S 8| %
Recomendacién Mejora esperada ';“ Y Postura institucional o s L Responsable
w @ % - ‘@
w | e o o
-~ - U
| | L ] | |
! \Elaborar un Manual de ' ; ; | | 1
'EI IEEA no cuenta con un desglose|Procedimientos que, como parte La normatividad interna del IEEA se| T o ey, — ' 1. Accioén:  Actualizar el manual de |
‘normativo de sus procedimientos|del marco normativo interno deliforta!ece, al contar con un Manual| | eiyses spnseldumisyimto dgcumento i | o procedimientos de las unidades\1 Dependencia/Entidad:  Instituto|
‘operativos que permita identificar IEEA, permita identificar con|de procedimientos en el que se|  FARlEEs, 168 BrEEEdRiaRs e qlas‘ o £ |administrativas involucradas en la;E-stataIde R ——r para‘Adultos i
| 6 con precision las  unidades precision las unidades describan y sustenten las acciones| Si | Si Yoy adminisptrativas e olusiidas 6 3 9 | gestion del FAETA EA. lUnidad Administrative: Direcoion|
Tadministrativas involucradas en la administrativas involucradas en la que realizan las diferentes areas del la eestion del FAETA EA acorde a la - @ Inicio: 03/01/2022 Fin: 30/12/2022 e AdministraciényFina}wzas
‘operacion, asf como las secuencias/gestion del FAETA EA, asi como las|Instituto  encargadas de  la| - ! 8 - . d ' Productos o Evidencias: Manual
, o . ‘ . o - situacion actual del mismo.
: ‘de actividades correspondiente. 'secuencias de actividades| operacion del FAETA EA. ‘ ;

'de Procedimientos actualizado
; ‘correspondientes.
| |




	SCAN0044
	SCAN0045

